en@vases

dla biznesu

Opis zmian dla Pulpitow
enova365 od wersji 12.0

(12.0.6137)

(Pulpity HR, Pulpit Kontrahenta, Pulpit Klienta Biura
Rachunkowego, Workflow w Pulpitach)

Przed rozpoczeciem pracy z programem nalezy zapoznac sie z trescig zmian zamieszczonych
w niniejszej ulotce
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Whnioski w pulpitach. Obieg wnioskéw oparto o definicje dokumentéw dodatkowych.
Funkcjonalnos¢ umozliwia definiowanie wnioskéw w oparciu o 3 Sciezki przeptywu:

1). Pracownik - Przetozony

Whniosek ztozony przez pracownika jest przekazywany do przetozonego wedtug struktury
organizacyjne;.

2). Pracownik - Operator okienkowy (np. Kadrowa)

Whniosek ztozony przez pracownika jest przekazywany do operatora okienkowego, ktory
na uprawnieniach ma przypietg role kadrowg: Kadry - realizacja wnioskéw.

3). Pracownik - Przetozony - Operator okienkowy (np. Kadrowa)

Whniosek ztozony przez pracownika jest przekazywany do przetozonego wedtug struktury
organizacyjnej, a nastepnie do operatora okienkowego, ktéry na uprawnieniach ma
przypietg role kadrowg: Kadry - realizacja wnioskéw. Dodatkowo na operatorze na
zaktadce CRM mozna zaznaczy¢ parametr "Wyswietlaj przypominacz" na TAK, jezeli ma
sie pojawia¢ dodatkowe okno z powiadomieniem (nie wymaga licencji na modut CRM).
Standardowo wnioski o nieobecnosci oparte o definicje dokumentow dodatkowych
dziatajg wedtug Sciezki Pracownik - Przetozony.

Ponizej lista standardowych wnioskéw zdefiniowanych w oparciu o dokumenty
dodatkowe (Narzedzia/Opcje/Systemowe/Definicje dokumentéw dodatkowych):

- Wniosek delegacja

- Wniosek o opieke (dni)

- Wniosek o opieke (godz.)

- Whniosek urlop okolicznosciowy

- Wniosek urlop wypoczynkowy.

W celu uruchomienia nowej funkcjonalnosci wnioskow o nieobecnosci opartych o
dokumenty dodatkowe nalezy:

- nadac prawa dostepu dla poszczegdlnych operatoréw do definicji dokumentu
dodatkowego (Narzedzia/Opcje/Systemowe/Definicje dokumentéw dodatkowych);
- nadac prawa dostepu dla poszczegdlnych operatoréw do definicji przeptywow
(Narzedzia/Opcje/Systemowe/Definicje przeptywow);

- nadac prawa dostepu dla poszczegdlnych operatoréow do definicji struktury
organizacyjnej: Dokumenty pracownikéw (Narzedzia/Opcje/Ogolne/Struktury
organizacyjne);

- w Narzedzia/Opcje/Pulpity/Pulpity HR w sekcji Ogodlne zaznaczy¢ na "TAK" parametr:
"Uproszczone procesy kadrowe" oraz "Teczki pracownicze"

- stworzy¢ strukture organizacyjng, wedtug ktorej bedg dziataty wnioski w pulpicie
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pracownika i kierownika;

- w Narzedzia/Opcje/Pulpity/Pulpity HR w sekcji Struktura organizacyjna w parametrze
"Struktura organizacyjna opisujgca podlegto$c¢" wskazac zdefiniowang strukture;

- przypig¢ pracownikéw do struktury organizacyjnej (kartoteka pracownika/Kadry
pozostate/Struktura organizacyjna).

Po wigczeniu nowej funkcjonalnosci po zalogowaniu do aplikacji pulpitu pracownika,
pulpitu kierownika pojawia sie nowa lista Ogélne/Wnioski. Na formularzu wniosku bedg
dostepne dwie zaktadki:

1. Ogdlne, na ktorej bedg dane skltadanego wniosku

2. Obstuga procesu, na ktérej w sekcji "Przejdz do kolejnego etapu" bedg dostepne
przyciski:

- Do realizacji ( po zaznaczeniu opcji, wniosek zostanie przekazany do kolejnego etapu,
np. do przetozonego do zatwierdzenia)

- Anuluj ( po zaznaczeniu opcji, proces zostanie anulowany)

- Brak.

3. Przyciski dostepne na Panelu uzytkownika w sekcji Urlop wypoczynkowy dostosowano
do nowej funkcjonalnosci wnioskéw opartych na dokumentach dodatkowych.

4. W pulpicie kierownika na liscie pracownikéw, czynnos¢ do seryjnego dodawania
wnioskow: "Dodaj wnioski o nieobecnosc" bedzie rowniez uruchamiata wniosek oparty na
dokumentach dodatkowych.

Uwaga: Na ten moment jezeli przetozony bedzie wystawiat seryjnie wnioski dla
pracownikow, to powiadomienie o akceptacji wniosku zostanie wygenerowane dla
przetozonego, a nie pracownika.

5. Planowanie nieobecnosci - jezeli jest wtgczona nowa funkcjonalnos¢ wnioskow (
parametr "Uproszczone procesy kadrowe" zaznaczony na TAK), to planowana
nieobecnos¢ jest przeksztatcana we wniosek urlopowy oparty o definicje dokumentéow
dodatkowych tylko dla planowanej nieobecnosci Urlop wypoczynkowy.

Whioski kadrowe

Dodatkowo dodano nowe wnioski kadrowe oparte o definicje dokumentéw dodatkowych
wedtug Sciezki przeptywu: Pracownik - Operator okienkowy (np. Kadrowa). Po
odblokowaniu definicji, z aplikacji pulpitu pracownika bedzie mozliwe ztozenie wniosku,
ktéry od pracownika zostanie przekazany do operatora okienkowego, ktéry ma przypieta
role: Kadry - realizacja wnioskow. Wniosek przekazany do Kadrowej bedzie dostepny w
Asystencie na zaktadce Powiadomienia. Dodatkowo jezeli na ustawieniach operatora na
zaktadce CRM jest ustawiony na TAK parametr "Wyswietlaj przypominacz", to po
ztozeniu wniosku, pojawi sie dodatkowe okno z powiadomieniem o ztozonym wniosku
(nie wymaga licencji na modut CRM).

W Narzedzia/Opcje/Systemowe/Definicje dokumentéw dodatkowych dodano definicje
wnioskow:
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- Ubezpieczenie cztonka rodziny - po akceptacji przez operatora okienkowego (np.
Kadrowa) na podstawie danych uzupetnionych na wniosku, w kartotece pracownika na
zaktadce Kadry/Rodzina bedzie dodawana pozycja z cztonkiem rodziny. Dodatkowo w
procesie powstaje deklaracja zgtoszeniowa cztonka rodziny ZUS ZCNA.

- Wniosek o zmiane adresu - po akceptacji wniosku przez operatora okienkowego (np.
Kadrowa) nastepuje wykonanie aktualizacji kartoteki pracownika na dzien zmiany oraz
uzupetnienie danych na zaktadce Kadry/Ogdlne oraz Kadry/Adresy, w zaleznosci, ktory
adres bedzie zmieniany.

- Zmiana danych osobowych - po akceptacji wniosku przez operatora okienkowego (np.
Kadrowa) nastepuje wykonanie aktualizacji kartoteki pracownika na dzien zmiany oraz
zmiana pola Nazwisko na zakfadce Kadry/Ogolne.

- Zmiana dokumentu tozsamosci - po akceptacji wniosku przez operatora

okienkowego (np. Kadrowa) nastepuje wykonanie aktualizacji kartoteki pracownika na
dzien zmiany oraz uzupetnienie danych na zaktadce Kadry/Inne dane w sekcji Dokument.
- Zmiana rachunku bankowego - po akceptacji wniosku przez operatora

okienkowego (np. Kadrowa) nastepuje wykonanie aktualizacji kartoteki pracownika na
dzieh zmiany oraz uzupetnienie rachunku bankowego na zakfadce Kadry/Rachunki
bankowe. Jezeli wczesniej pracownik miat juz dodany inny rachunek bankowy, to po
akceptacji wniosku nowy rachunek jest zapisywany w kartotece z priorytetem zero.
Szczegotowe informacije znajdziecie Panstwo Tutaj

Whnioski. Zmieniono nazwe pola Kierownik na Przetozony.

Zapis ustawien list formularzy i wydrukéw. W celu poprawienia bezpieczenstwa
dostepu do danych w enova365 w wersji 12 zostat dodany nowy kontekst zapisu
ustawien list, formularzy, wydrukéw — Wszyscy uzytkownicy pulpitu. Nowy kontekst
stuzy do zapisu ustawien list, formularzy, wydrukéw dla pulpitéw: pracownika,
kierownika, kontrahenta i biura rachunkowego.

Zapis w nowym kontekscie jest mozliwy tylko i wytgcznie w pulpitach enova365 przez
operatora posiadajgcego uprawnienia administracyjne w pulpicie.

Wybor tego kontekstu jest dostepny na zaktadce KONTEKST KONFIGURACJI w
organizatorze listy: 1. W organizatorze raportow na zaktadce KONTEKST
KONFIGURACJLI.

2. W Asystencie formularza na zaktadce: ZAKLADKA CECH. Wprowadzenie nowego
kontekstu zapisu ustawien spowodowato, ze:

1. Nie jest mozliwy zapis w konteks$cie Wszyscy uzytkownicy pulpitu w wersji standard
enova365.

2. Nie jest mozliwy zapis w kontekscie Wszyscy operatorzy w pulpitach: kierownika,
pracownika, kontrahenta, klienta biura rachunkowego w wersji html enova365.
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Uwaga

Po przeprowadzonej konwersji do wersji 12 pod nadzorem firmy wdrazajgcej i
konfigurujgcej oprogramowanie enova365 nalezy w pulpitach kierownika, pracownika,
kontrahenta, klienta biura rachunkowego w wersji html enova365 zweryfikowac
poprawnosc¢ ustawien list, raportow i formularzy, dla ktérych byty zapisywane ustawienia
w kontekscie Wszyscy operatorzy.

Whniosek zachodzacy na okres nieobecnosci. Zablokowano mozliwos¢ ztozenia
whniosku o nieobecnos¢ na okres, w ktorym zostata wprowadzona juz nieobecnosc. Przy
prébie ztozenie wniosku na okres pokrywajgcy sie wprowadzona juz nieobecnoscia,
pojawi sie komunikat: W okresie rrrr-mm-dd zostata wprowadzona nieobecnosc.

Whnioski urlopowe. Dodano weryfikator do wniosku o Urlop opiekunczy (art 188 kp,
godz.). Przy probie ztozenia wniosku na dzien wolny, pojawi sie komunikat: Nie mozna
ztozy¢ wniosku na zerowg ilosc dni.

Zapis ustawien list formularzy i wydrukéw. W celu poprawienia bezpieczenstwa
dostepu do danych w enova365 w wersji 12 zostat dodany nowy kontekst zapisu
ustawien list, formularzy, wydrukéw — Wszyscy uzytkownicy pulpitu. Nowy kontekst
stuzy do zapisu ustawien list, formularzy, wydrukéw dla pulpitéw: pracownika,
kierownika, kontrahenta i biura rachunkowego.

Zapis w nowym kontekscie jest mozliwy tylko i wytgcznie w pulpitach enova365 przez
operatora posiadajgcego uprawnienia administracyjne w pulpicie.

Wybor tego kontekstu jest dostepny na zaktadce KONTEKST KONFIGURACJI w
organizatorze listy: 1. W organizatorze raportow na zakladce KONTEKST
KONFIGURACIJI.

2. W Asystencie formularza na zakfadce: ZAKLADKA CECH. Wprowadzenie nowego
kontekstu zapisu ustawien spowodowato, ze:

1. Nie jest mozliwy zapis w kontekscie Wszyscy uzytkownicy pulpitu w wersiji standard
enova365.

2. Nie jest mozliwy zapis w kontekscie Wszyscy operatorzy w pulpitach: kierownika,
pracownika, kontrahenta, klienta biura rachunkowego w wersji html enova365.
Uwaga

Po przeprowadzonej konwersji do wersji 12 pod nadzorem firmy wdrazajgcej i
konfigurujgcej oprogramowanie enova365 nalezy w pulpitach kierownika, pracownika,
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kontrahenta, klienta biura rachunkowego w wersji html enova365 zweryfikowac
poprawnos¢ ustawien list, raportéw i formularzy, dla ktérych byty zapisywane ustawienia
w kontekscie Wszyscy operatorzy.

Zestawienia. Dodano folder Zestawienia w Pulpicie kontrahenta, a w nim zestawienie
zakupoéw wedtug towardw. Folder jest dostepny dla roli Pulpit kontrahenta - klient.

Towary. Ulepszono dodawanie towaréw do koszyka. Umozliwiono edycje ilosci w oknie
posrednim, przed dodaniem pozyciji. O takim dziataniu decyduje parametr definic;ji
dokumentu. Do obstugi koszyka zastosowano standardowe przyciski w menu. Koszyk
wyswietlany za pomocg przycisku na liscie towardw jest obecnie zawsze dostepny do
edycji. Dodatkowo umozliwiono dodawanie towarow do koszyka z poziomu otwartego
formularza karty towaru.

Zapis ustawien list formularzy i wydrukéw. W celu poprawienia bezpieczenstwa
dostepu do danych w enova365 w wersji 12 zostat dodany nowy kontekst zapisu
ustawien list, formularzy, wydrukéw — Wszyscy uzytkownicy pulpitu. Nowy kontekst
stuzy do zapisu ustawien list, formularzy, wydrukéw dla pulpitéw: pracownika,
kierownika, kontrahenta i biura rachunkowego.

Zapis w nowym kontekscie jest mozliwy tylko i wytgcznie w pulpitach enova365 przez
operatora posiadajgcego uprawnienia administracyjne w pulpicie.

Wybor tego kontekstu jest dostepny na zaktadce KONTEKST KONFIGURACJI w
organizatorze listy: 1. W organizatorze raportow na zaktadce KONTEKST
KONFIGURACIJLI.

2. W Asystencie formularza na zakfadce: ZAKLADKA CECH. Wprowadzenie nowego
kontekstu zapisu ustawien spowodowato, ze:

1. Nie jest mozliwy zapis w kontekscie Wszyscy uzytkownicy pulpitu w wersji standard
enova365.

2. Nie jest mozliwy zapis w kontekscie Wszyscy operatorzy w pulpitach: kierownika,
pracownika, kontrahenta, klienta biura rachunkowego w wersji html enova365.
Uwaga

Po przeprowadzonej konwersji do wersji 12 pod nadzorem firmy wdrazajgcej i
konfigurujgcej oprogramowanie enova365 nalezy w pulpitach kierownika, pracownika,
kontrahenta, klienta biura rachunkowego w wersji html enova365 zweryfikowac
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poprawnosc¢ ustawien list, raportow i formularzy, dla ktérych byty zapisywane ustawienia
w kontekscie Wszyscy operatorzy.

Oceny. W pulpicie kierownika na liscie Oceny/Oceny dodano nowe filtry:

- Okres (nalezy wpisac okres, za jaki ma by¢ wyswietlona lista ocen)

- Etap - ( nalezy wskaza¢ jedng z dostepnych opcji: Wszystkie, Przygotowywana,
Przygotowana, Zrealizowana, Zatwierdzona, Anulowana)

- Odpowiedzialny ( z rozwijalnej listy pracownikow mozna wskaza¢ osobe
odpowiedzialng, dla ktérej ma by¢ wyswietlona lista ocen).
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